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Споразумение между страните за отнасянето на колективен трудов спор за уреждането му от доброволен 

арбитраж 

 

 

СПОРА ЗУМЕНИЕ  

 

 

Между: ................................................................................................................................................, 
 (обозначава се едната страна по спора - предприятието) 

 

представлявано от ............................................................................................................................., 
(трите имена на представителя/те) 

 

и Синдикалната секция на КТ „ПОДКРЕПА” при ........................................................................, 

 

представлявана от ..............................................................................................................................   
(трите имена на представителя/те) 

 

Днес ...................... 20..... г. , в гр. ..................................... между упоменатите по-горе страни, 

представлявани от вписаните по-горе лица, се постигна настоящото споразумение. 

 

Наричаните по-надолу в споразумението страни, както следва - "Работодател" и 

"Синдикална организация",  

се споразумяват за следното: 

 

1. Въпреки състоялите се между тях преговори, вкл. и посредническа процедура с участието 

на посредник, страните констатират, че не са намерили взаимно приемливи решения по 

спорните въпроси. 

2. Страните считат, че не са в състояние, самостоятелно или с помощта на посредник, да 

преодолеят различията си по решението на възникналия колективен трудов спор относно: . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(описва се накратко кои са въпросите, предмет на колективния трудов спор) 

 

3. Водени от желанието спорът да бъде решен извънсъдебно и с оглед да се избегнат 

ефективни стачни действия, страните се споразумяват да отнесат спора за решаване пред 

доброволен арбитраж, като за целта те ще изготвят съвместно писмено искане до 

Националния институт за помирение и арбитраж. 

 

Страните декларират, че са готови да се подчинят на арбитражното решене и ще го 

изпълняват и зачитат. 

 

Настоящото споразумение е изготвено в два еднакви екземпляра, с една и съща правна 

стойност, по един за всяка от страните.  

 

 

За работодател .................................   За синдикатите ................................ 


